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SAKTE,
MEN SIKKERT
Flere ganger det siste året har jeg blitt
spurt om hvordan det står til i Hamar
Frikirke. Det er på mange måter vanskelig
å svare på, for hva er det folk egentlig
lurer på? Er det hvor mange som kommer
på gudstjeneste, hvordan barnearbeidet
går eller hvor mange som kommer til tro? 

Spørsmålet er kanskje vanskelig, men
svaret mitt har stort sett vært det
samme: «Det er som om menighet er lett
for tiden». Jeg tror Gud gjør noe i og
blant oss. Det er ikke helt enkelt å sett
fingeren på hva Gud gjør, men min
opplevelse av 2023 er ikke et år preget av
tungsinn, men av letthet. 

Betyr det at vi ikke møter på utfordringer
som menighet og som enkeltindivider?
Tvert imot, livet i menighet og i
hjemmene kan være ganske utfordrende
til tider. Erfaringen av at Gud gjør noe blir
dermed et lyspunkt, et anker, midt i alt
som er. Samtidig har vi et fantastisk
evangelium å tro og lene oss på, som
forteller om alt Gud er og har gjort for sitt
skaperverk – fortalt i bibelen.

Gud er i går og i dag den samme, ja til
evig tid. Evangeliet har fortsatt kraft til å
forvandle og fornye mennesker. Den
hellige ånd er like nærværende nå som
før. Jesus lever fortsatt. Graven er tom.
Guds rike er midt i blant oss. En bønn jeg
stadig løfter frem er lengselen etter at
Guds rike skal komme enda mer. 2023 er
for meg et år hvor vi har fått se at Guds
rike faktisk vokser, sakte, men sikkert. 
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tok over som leder etter Li l la.  Anette Haldorsen
gikk inn i  20% som menighetsarbeider fra august.  

Ved utgangen av året 2023 så staben sl ik ut:  
Eirik Austeng – Hovedpastor 70%. Anders
Myklebust –  Pastor 70% + 20% i  Together.  Eirik
Fjellestad – Administrasjonsleder 50%, i  20%
permisjon f .o.m. septer.  Bente Bjørseth – Leder
barne og familiearbeidet 30%. Anette Haldorsen –
Menighetsarbeider barn og familie 20%. 

Takk for  ærlig og god kommunikasjonskultur i
staben. Be for  at staben skal gjenkjenne det Gud
gjør i  og rundt oss,  så vi  kan være med på det
Han gjør.  
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STABEN VÅR

HOVEDPASTOR 70%
E I R I K  A U S T E N G

BARN OG FAMILIE 20%
FRA AUGUST

A N E T T E  H A L D O R S E N

ADMINISTRASJONLEDER 30%
E I R I K  B .  F J E L L E S T A D

PASTOR 90%
A N D E R S  M Y K L E B U S T

BARN OG FAMLIE 30%
B E N T E  B J Ø R S E T H

BARN OG FAMILIE 30%
FREM TIL AUGUST

L I L L A  T R A M M

At en menighet ledes av et team, i  form av en stab,
er rett og slett gull .  Vi  har fordelt stabsressursene
våre på flere folk.  Det gir  både gleder og
utfordringer .  Utfordringen er vi  blir  f lere med små
stil l inger.  Det strekker staben på dens evne ti l
kommunikasjon og samarbeid når man ikke sees
flere ganger i  uken. Samtidig gir  det bredde i  gaver
og styrke,  f lere stemmer i  samtaler og prosesser og
en mer ti lgjengelig stab for f lere i  menigheten.

Vi har hatt noen små endringer i  staben  gjennom
året.  F .o.m. august gikk Lil la Tramm ut av lønnet
stab,  da hun var ferdig i  sin sti l l ing som leder for
barne og familiearbeidet.  Hun bor i  teamhuset og
studerer teologi og missiologi i  Oslo.  Bente Bjørseth 
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I  2023 har diakonrådet vært noe redusert  i  antall
da flere diakoner har avsluttet sin tjeneste de
siste årene og ingen nye har blitt  rekruttert .  Noe
av årsaken ti l  dette har vært at det har blitt
arbeidet med å dele rollene innenfor
diakonrådets ansvarsområdet og vi  har ønsket å
konkretisere ansvarsområdene for å gjøre
oppgavene tydeligere for de nye.

I  løpet av året har det blitt  arrangert den faste
vårdugnaden. Arbeidet i  trappeoppgangen  i
kirkebygget har delvis blitt  utført på dugnad, og
det resterende ble satt bort for å få ferdigsti lt
arbeidet innenfor r imelig tidsramme.

Det har blitt  arrangert enkeltstående
samlingspunkt :  påskefrokost,  17.mai-feiring og
julaftenfeiring.  Alle disse arrangementene har
hatt stor oppslutning og engasjement.  

Diakonrådet ble i  slutten av 2023 vedtatt å dele
seg i  to underenheter ,  der en del har fokus på
praktisk arbeid/eiendom og den andre på
omsorgsdiakoni.  Arbeidet videre med dette og å
styrke diakonrådet fortsetter i  2024.  

Vi er :  Jon-Terje Myklebust,  Torgeir Haakenstad
(permisjon),  Sarah Tøsse og Marit  Bright

Be  for arbeidet videre med å rekruttere nye
diakoner.

TEAMHUSET

TeamHuset er i  et disippelgjørings fellesskap
der de som bor i  huset lever med intensjonen å
ha Jesus i  l ivetssentrum. Vi har ukentlig
disippelgruppe samlinger der vi  spiser middag
sammen og deler l iv og tro.  

Alle er engasjert  i  forskjell ige arbeid i  kirka i
t i l legg ti l  l itt  vedlikehold rundt kirkebygget.  I
sommer 2023 flyttet Kristine og Thea inn i  huset,
for å smi sammen det nye teamet,  dro vi  på en
liten hyttetur og ble bedre kjent.  

Vi  var ,  høsten 2023:  Li l la Tramm, Kamilla
Iversen,  Thea Bjørnbakken & Kristine Sæves.
Våren var vi  også:  Helena Paasche & Ragnhild
Augusta Jensen

Vi er takknemlige  for veldig f int samhold i
huset!  Gode forhold med ærlighet og en
holdning av å backe hverandre,  et opp-
muntrende sted å bo.  Be  gjerne for visdom for
veien videre,  endringer  i  teamet etter
sommeren.

L I L L A  T R A M M

DIAKONRÅD
M A R I T  B R I G H T
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Vi har 40 essensielle frivill ige  kirkeverter engasjert
hos oss,  fordelt i  syv roterende vertskapsgrupper.
Vertskapet er ofte nyes første møte med
fellesskapet vårt ,  og et l im som gjør at vår viktigste
samling både gjennomføres og blir  et godt sted,
uke etter uke.  

Vi  er en priviligert  menighet som ikke er avhengig
av enkeltpersoner for å feire gudstjeneste.  Vi  bærer
sammen. Mange i  vertskapstjenesten har stått i  den
gjennom mange år;  en trofast tjeneste som vi  er
veldig takknemlig for .  

Vi  har sett noe fornyelse  og f lere som har meldt
seg ti l  t jeneste det siste året.  Eivind Sætrang har
blitt  leder og samlet nye rundt seg i  en ny gruppe.
Flere grupper er fortsatt sårbare og få,  så vi  trenger
flere.  Vertskapstjenesten er en veldig f in plass å
prøve seg om en er interessert i  t jeneste hos oss. .

E I R I K  B .  F J E L L E S T A D

VERTSKAP

J O N  T .  M Y K L E B U S TM A R I T  B R I G H T

S A R A H  T Ø S S ET O R G E I R  H A A K E N S T A D



Eldsterådet er menighetens styrende organ, og
består av personer som velges og kalles av
menighetsmøtet og deretter ordineres ti l
t jeneste.  Pastorene våre inngår også i
eldsterådet.  Eldsterådet bestod i  2023 av Eirik
Austeng, Anders Myklebust,  Berit  Svensen,
Anders Eek og Øystein Samnøen (leder) .

Vi  har hatt et åpent og svært godt fellesskap
innad i  eldsterådet,  og utfyller hverandre godt.
Vi  møtes eldsterådet annenhver tirsdag;
evaluerer vi  gudstjenester,  siden sist og ber
sammen for ulike behov i  menigheten.

I  2023 arbeidet vi  med evaluering og
nytenkning rundt menighetens struktur.  En del
av disse prosessene ble gjort i  samråd med
staben, og løftet frem som sak i  menighets-
møte.  Målet er å utvikle en tydeligere struktur
for Hamar Frikirke som bedre kan ivareta
frivi l l igheten i  menigheten, og gir  rom for
etablering av nye fellesskap. Vi  jobbet med å
restrukturere vårt felles bønnearbeid,  i
samarbeid med tjenestelederne Olaf og
Ragnhildur Engsbråten.
 
Vi  diskuterte saker knyttet ti l  synoderådets
dokumenter i  deres møte i  november 2023,
herunder planlegging av undervisningskveld,
menighetsmøte og dialogkveld relatert t i l
Synoderådets dokumenter.  Vi  hadde også oppe
saker knyttet ti l  Unge-voksne arbeid,  Disippel-
hus,  gudstjenesterammer og Frikirken
Innlandet.  I  t i l legg er det behandlet saker som
semesterplanlegging,  forberedelse av
menighetsråd og menighetsmøter,  forkynnelse,
søknad om støtte fra Frikirken,  kollektformål,
oppfølging av medlemmer o.a.  

Hamar Frikirke er med i  et nettverk for ressurs-
menigheter i  Frikirken. Det ble gjennomført to
fellessamlinger i  den forbindelse:  Den ene av
dem var et fysisk arrangement på Thon hotell
Li l lestrøm, mens den andre  var digital .

Vi  erfarer gode relasjoner innad ledelsen av
menigheten, og opplever solid støtte fra
menighetens medlemmer.  Det er vi  svært
takknemlige for .

Det er veldig oppmuntrende å se at det er mange
som deltar og engasjerer seg i  menighetsmøtene.
Utover formelle prosedyrer som økonomi,  budsjett
og regnskap har menighetsmøtene primært handlet
om vår pågående strategiprosess .  Jeg velger å
trekke frem særlig tre ting:  

Visjon .  Menighetsmøtet diskuterte versjoner av
følgende forslag:  “ I  Hamar som i  himmelen”.  

1 .

Verdier :  Årsmøtet diskuterte følgende forslag ti l
nye verdier :  Sammen, Bærekraftig,  Utadvendt.  

2 .

Deling av diakonrådet .  Menighetsmøtet vedtok
følgende i  desember:  Å dele diakonirådet inn i  et
forvaltningsråd og et omsorgsråd.

3.

Takk for  at i  er en menighet som vil  mye og tør
mye. Det reflekteres i  samtalene i  møtene.  Be om  at
menigheten skal fatte kloke valg i  t iden fremover,  i
tråd med Guds vil je og det han gjør i  og rundt oss.  

Ø Y S T E I N  S A M N Ø E N

ELDSTERÅDET

E I R I K  A U S T E N G

MENIGHETSMØTER
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I  april  inviterte vi  alle i  lederroller  i  menigheten
til  et døgn på Høsbjør hotell .  Vi  hadde god tid ti l
lovsang, undervisning,  prosess og fellesskap.
Dette viste seg å være viktig for mange av oss.  

I  september arrangerte menigheten menighets-
dag på Grimerud gård.  Etter en flott søndags-
skolens gudstjeneste var t id for gri l l ing,  lek,  quiz
og fellesskap i  hagen. Staben utsatte takkefesten
vi planlag i  oktober av hensyn ti l  l ite kapasitet.  

Utover disse skjer det stadig formelle og
uoffisielle møtepunkt og eventer som samler oss.

ARRANGEMENT
E I R I K  A U S T E N G

B E R I T  S V E N S E NØ Y S T E I N  S A M N Ø E N A N D E R S  E E K

Eldsterådet og diakonirådet møtes for å behandle
felles anliggender.  Eldsterådet og diakonirådet
utgjør menighetsrådet.  Administrasjonsleder Eirik
Fjellestad deltar også på menighetsrådsmøtene
og er sekretær for menighetsrådet.

Eldsterådet tar diakonene med på råd som
forberedelse ti l  menighetsmøtene. Saker som har
vært behandlet har dreid seg om økonomi og
givertjeneste,  semesterplaner,  vedlikehold,
dugnad, bemanningsplaner og samtaler om
omsorgsdiakoni.  

MENIGHETSRÅD
Ø Y S T E I N  S A M N Ø E N



I  innledning skrev jeg noe om lettheten i
menigheten. Jeg synes gudstjenesten i  2023
har båret sterkt preg av det.  Det er som om
samtalene flyter lettere,  lovsangen sitter
løsere,  fellesskapet er mer åpent og Guds
nærvær kanskje l itt  mer ti lgjengelig.  

Nytt i  2023 er det vi  kaller for fokustid .
Tidligere har vi  jobbet mye gjennom taleserier .
Fokustid er et enda mer spisset arbeid,  der vi
jobber både med taleserier ,  praksiser i
hjemmene og refleksjoner i  husgruppene.
Hensikten er at fokustiden skal hjelpe oss å
lære med både hodet og kroppen, en praksis
fra Jesu l iv som vi  kan ta med oss i  våre l iv .  Vi
startet dette arbeidet høsten 2023 med fokus
på Hviledagen og Arbeidet.  Gjennom vinteren
og våren brukte vi  mesteparten av tiden på
være i  kirkeårets tekster,  for å få årsrytmene
mer under huden. Dette tror vi  har vært nyttig
for mange av oss.  Jeg brukte også hele f ire
søndager i  vår på å gå gjennom Evangeliet om
Guds rike,  for å gi  oss en felles forståelse av hva
evangeliet faktisk her,  og hvordan det må
forstås opp mot Jesu budskap om Guds rike.  

Vi  har feiret 46 gudstjenester gjennom året,
pluss 6 fellesgudstjenester,  3 sommersamlinger
og 2 søndagskolens gudstjeneste.  Vi  har vært i
snitt  102 voksne,  29 barn på hver gudstjeneste,
altså totalt  131 i  snitt  på gudstjenestene våre.
Det er gledelig å se alle nye som kommer og
finner sin plass i  fellesskapet vårt .  

Forkynnere :  Eir ik Austeng, Anders Myklebust,
Bente Bjørseth,  Joakim Magnus,  Berit  Svensen,
Sigrid Helene Haug, Jon-Arne Frøyland, Janne
Frøyland, Trygve Austeng, Egil  Rønningstad,
Sigrid Eek,  Sandra Iversen,  Lars Jørgensen og
Olaf Engsbråthen. Pål Brenne og Erland
Boneng var gjestetalere.  

Møteledere :  Eir ik Austeng, Anders Myklebust,
Bente Bjørseth,  Anders Eek,  Berit  Svensen,
Øystein Samnøen, Marianne Sperrud og Hilde
Sætrang. Jon Terje Myklebust,  Egil  og Monika
Rønningstad ledet og delte på
sommersamlinger

Vi har en trofast  gjeng med lovsangere som
stil ler opp søndag etter søndag for å lede
menigheten i  t i lbedelse.  Vi  har om lag 40
personer som har vært aktive i  lovsangs-
arbeidet i  løpet av 2023 –  dette inkluderer
Gudstjeneste og FREAK.

Lovsang på søndagsgudstjenester  2023 ble
ledet av Team Horten,  Team Frøyland, Team
Myklebust,  Team Sperrud og av og ti l  en miks
av disse teamene. Vi  har også hatt gleden av å
bli  ledet i  lovsang av bl .a.  lovsangsteam fra
FREAK, Jakob Eek,  Sperrud-familien,  Horten-
familien,  Austeng-familien,  Jon-Åge Myklebust,
Kamilla Iversen og Teamhuset.  

Vi  har hatt to fellessamlinger  for teknikere og
lovsangere.  Fokus under samlingene har vært
sosialt  samvær,  mulighet for diskusjon og
samtale og utvikling innenfor de oppgavene vi
driver med. Det var hhv.  20 og 13 stk.  som
deltok på de to samlingene.  

Av investeringer  har vi  kjøpt ny skjermvegg
rundt trommesettet på scenen, stativ t i l
bassforsterkeren og Ipad-holdere som kan
monteres på mikrofonstativ.  

Det er med stor takknemlighet  jeg som leder
ser ti lbake på lovsangsarbeidet i  kirka vår i
2023.  Jeg blir  ydmyk og imponert over alle som
gledelig sti l ler seg frem på scena og bidrar
med sine musikalske gaver og talenter.
Lovsangen er en sentral  del av mange av våre
møtepunkter,  og det er derfor så godt å vite at
vi  har mange som engasjerer seg og bidrar,  sl ik
at belastningen ikke blir  for stor på
enkeltpersoner.  Det er stor variasjon i  sangvalg
og sti l  mellom de ulike lovsangsteamene våre;
et godt mangfold i  uttrykk og form.  

Min bønn  for 2024 er at lovsangsarbeidet skal
skape arenaer og møtepunkter hvor vi  som
menighet skal få erfare enda større dybde og
innsikt i  hvem Gud er for oss.  Jeg ber om at
sang og ti lbedelse skal være et virkemiddel
som gjør at vi  som enkeltmennesker skal få
vokse i  kjennskap ti l  Gud.
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E I R I K  A U S T E N G

GUDSTJENESTE

E I R I K  S P E R R U D

LOVSANG



Gjennom året 2023 har det vært en overgang på
skjerm-fronten .  Ruben Stensrud har gjennom
våren vært stødig mann på skjerm og stream, noe
vi kan være veldig takknemlige for .  Han holdt
igang streaming på nett hele våren,  noe Eirik F og
jeg,  Kamilla,  har tatt over etter sommeren. På
høsthalvåret kom flere nye medarbeidere ti l  på
skjerm, og ti l  slutt hadde vi  en god rullering på 5-
6 ulike medarbeidere som trofast sti l ler opp. 

På lyd-teknikk  har det gjennom året vært rullert
3 medarbeidere både vår og høst,  med ønske om
en fjerde.  Likevel har de frivi l l ige allt id sti lt  opp,
så vi  har kunnet holde gudstjeneste med lyd hver
søndag. Det er også gode medarbeidere som har
hoppet inn ved behov.  Det er gledelig å melde at
det har vært opplæring i  høst av en f jerde
lydperson, som har meldt seg ti lgjengelig for
våren 2024.  

Vi  har gått t i l  innkjøp av oppgraderinger vi  mener
er ti l  glede for hele menigheten, som f .eks.
høytalere ti l  galleriet ,  pleksiglass rundt tromme-
settet,  oppgraderinger ti l  miksepulten,  og ny mac
til  kirkestua,  for søndagsskolen og arrangementer.  

Det er holdt to samlinger for teknikere og
lovsangere i  2023,  hvor det blandt annet er valgt
styre ti l  teknisk FriBU-lag.

Medarbeiderene  i  år både for gudstjeneste og
Freak på lydfronten  er  Audun og Jonathan Tøsse,
Lars Johan Nybø, Alexia Mery Valenzuela,  Mathias
Moldstad, Esekiel  Skjold,  Leo Maximill ian
Korsmoe-Hansen, Liam Horten,  Isak Svarre og
Kamilla Iversen.  

For skjerm  (evt .  lys)  er medarbeiderene  Ruben
Stensrud, Edin Bjørseth Horten,  Stein-Ove Horten,
Eirik Fjellestad,  Justin Riney,  Eivind Sætrang,
Kamilla Iversen,  Kristine Sæves,  Esekiel  Skjold,
Nils Andreas Honningdal,  Sigrid Helene Kjørven
Haug, Martin Elias Frøen, Liam Bjørseth Horten,
Victoria Myklebust,  og Kaleb Frøen.

Veldig takknemlig  for alle de frivi l l ige som har
sett behovet for lyd og skjerm på gudstjenesten,
og har satt av tid og energi t i l  å lære seg noe nytt
for at det skal være ti l  glede og trygget for alle
som besøker kirken vår.  Det er et bønnesvar at vi
har fått så mange nye frivi l l ige.

Har et ønske  om å kytte det tekniske teamet mer
sammen, også på det relasjonelle plan,  og vil
gjerne har forbønn for planleggingen fremover.
Håpet er at alle skal føle seg sett ,  satt pris på og
at man er med på noe i  fellesskap.

TEKNISK
K A M I L L A  I V E R S E N
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Ragnhildur og Olaf Engsbråten er bønneledere i
Hamar Frikirke og representerer menigheten i  det
felleskirkelig bønnearbeidet i  byen og regionen.

Fram til  august hadde vi  bønne- og
lovsangsmøter  i  menigheten tre tirsdager i
måneden kl .20-21.30.  De som har ledet møtene er :
Anders Myklebust,  Ruth-Elaine Sandberg,  Helena
Paasche,  Li l la Tram, Olaf Engsbråten og
Ragnhildur Engsbråten.  De som har ledet
lovsangen er:  Ole Røhnebæk, Magnar
Wennesgård,  Krissy Bråthen og Stein-Ove Horten.
Disse bønnemøte ble lagt ned i  høst.  Det var
behov for en tenkepause.  Det har vært en relativt
l iten gruppe som har møtt og eldsteråd og
bønneledere har et ønske om at bønnearbeidet
kan forankres og rustet opp i  menigheten.
Eldsterådet arbeider nå med en plan for
revitalisering av bønn i  menigheten.

På bønne- og lovsangsmøtene hadde vi  i
vårsemesteret en gang i  måneden forbønn for
barne- og familiearbeidet .  I  høstsemesteret har
bønnelederne og barne- og familiearbeiderne
(Bente og Anette) hatt månedlige bønnemøter
med oss bønnelederne med forbønn for arbeidet.

Forbønnstjenesten er et t i lbud om forbønn i
gudstjenestene.  Vi  er to og to sammen når vi  ber
for folk som søker forbønn. De som er med i
tjenesten er :  Anne-Gunn Broomfield ( i  permisjon),
Ruth-Elaine Sandberg,  Bente Hanssen, Inger
Randen, Berit  & Sverre Andreas Svensen, Monica
Rønningstad, Olaf & Ragnhildur Engsbråten.  

Bønnemøter før gudstjenesten er kl .  10.30-
10.45 i  Kirkestua.  Da ber vi  for gudstjenesten
og barnearbeidet.  Forbederne som har ansvar i
gudstjenesten,  leder disse møtene.

Vi hadde i  år bønneuke i  fastetiden .  Det var i
stor grad satset på bønnemøter på dagtid
ledet av staben. Godt forberedte og varierte
bønnemøter med målrettet bønn.

Bønnearbeidet SFH arrangerte lørdag 11 .  mars
12 timers bønnedag for Hamar og omegn .
Forskjell ige menigheter hadde ansvar for hver
sine 2 timers bolker.  Mange av byens
lovsangsband var engasjert menighet i  løpet
av dagen og mange bønner steg opp ti l  Gud.
Gud møtte mennesker og noen ble helbredet.

I  regi av Sammen for Hamar har vi
felleskirkelige bønne- og lovsangsmøter en
gang i  måneden på tirsdager kl .  19-21 .  Vi  tror
at disse møtene er viktige for byen vår,  og et
uttrykk for kristen enhet og samhold blant
Gud folk.  Vi  kan ti lbe,  lovprise og be i  enhet.  
 
Bønneledere fra de forskjell ige menighetene
leder det felleskirkelige bønnearbeidet  i
Hamar.  Gruppa har sitt  mandat fra Sammen
for Hamar.  Olaf Engsbråten leder gruppa.
 
To ganger i  året arrangeres Bønnedag for
Innlandet  på lørdager.  Det er 3-4 timers
samlinger midt på dagen. Disse dagene har
betydd mye for mange og Gud har talt  t i l  oss
og oppmuntret oss.  Ragnhildur og Olaf er med
i arrangementskomiteen som har medlemmer
fra forskjell ige steder i  Innlandet.  Bønne-
dagene er ikke i  regi av Sammen for Hamar.
Men etter ønske fra komiteen har det blitt  en
tradisjon å ha bønnedagene i  Hamar.

Vi har hatt kveldsbønn i  kirkekjelleren vanligvis
annenhver mandag  utenom skoleferiene.  Dette er
enkle l iturgiske samlinger som varer om lag en
halv time. De er inspirert av tidebønntradisjonen,
med fokus på sti l lhet,  bibeltekster,  sang og bønn.
Samlingene avsluttes med nattverd.  

Oppmøtet per gang i  2023 var gjerne på 6 ti l  10
personer.  Deltakere uttrykker takknemlighet  for å
kunne møtes ti l  bønn og nattverd på denne måten.
Lederteamet består av Guri  Enger,  Anders Eek og
Nils Helge Karstad.

BØNNEARBEIDET
O L A F  E N G S B R Å T E N

KVELDSBØNN
N I L S  H E L G E  K A R S T A D
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S V E R R E  &  B E R I T  S V E N S E N  

MISJON

Vi takker for de flotte utsendingene våre og for
alle gode rapporter som viser at de betyr en
forskjell  der de tjenestegjør.  Vi  har jevnlig
kontakt og de har alle vært på hjemmeopphold i
løpet av året.  Da har de delt fra tjenesten både
på gudstjenester og husgrupper,  i  t i l legg ti l
samtale med pastor og misjonskontakter.

Helga og Andreas Bagaas  med sine to barn,
Aron Elias og Hanna Olivia er utsendt fra
Frikirken Ytremisjon ti l  Japan. Der jobber de
sammen med et norsk team. De er involvert i
bønnearbeid,  bibelgruppe, engelskundervisning
og arbeid blant hjemløse.  De bruker også mye
tid på relasjonsbygging og kommer stadig i
kontakt med nye mennesker.  Dette året har de
sett f lere som har tatt imot Jesus og blitt  døpt
gjennom ulike tjenester de er involvert i .

Jan Ivar og Linda Andresen  t jenestegjøri  Papa
ny Guinea og er der i  to perioder i  året med
hjemmeopphold rundt jul/nyttår og om
sommeren. Jan Ivar er misjonsflyger for MAF og
Linda er engasjert i  arbeid på et barnehjem. På
en gudstjenesterett før de drog ut siste gang,
f ikk vi  en inspirerende presentasjon av arbeidet
ti l  MAF og spesif ikt Jan Ivars tjeneste.  

Vi har fortsatt to enheter i  Midtøsten .  De er
engasjert i  misjonsskole,  undervisning og
oppfølging av ledere.  Den ene enheten har,
sammen med teamet de leder,  ansvaret for et
«Community Center» i  byen de bor i .  Foruten å
undervise i  engelsk,  bruker de senteret ti l
dialogkvelder og kvinnegrupper.  De bruker også
mye tid på å bygge vennskap med naboer og
andre kontakter de får .  Mens den ene enheten
fortsatt er kontaktmisjonærer for Frikirkens
Ytremisjon,  ble den andre enheten i  høst ansatt
i  t i l  sammen 1 ,5 sti l l ing.  

Vi ber for glede,  utholdenhet og god helse for
utsendingene våre,  at f lere skal komme ti l  tro
disippelgjøres gjennom tjenestene de står i .

Misjonsengasjementet  i  vår menighet blir  lagt
merke ti l  i  kirkesamfunnet.  40% av alle lønnede
Frikirkemisjonærer er utsendt fra vår menighet.
I  april  i  år (2024) skal vi  som misjonskontakter
delta på en misjonskonferanse der vi  er bedt om
å dele våre erfaringer og prøve å forklare «hva
hemmeligheten ti l  dette engasjementet er».  VI
ber om at engasjementet må utvikles enda mer
og at vi  kan se at stadig f lere kalles ti l  misjon.
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Det har vært nedgang  i  antall  husgrupper og
deltakere i  husgrupper det siste året.  Samtidig
har det vært en oppgang i  samkjøring av
grupper,  spesielt  gjennom fokusperioden vi
startet i  høst.  Gjennom bibelverktøy og
fokusperioder jobber vi  med å synkronisere og
koble husgruppene tettere på søndagen, og gjør
det lettere for husgruppeledere å planlegge og
delegere samlingene sine.

Vi har samlet husgruppelederne  en gang i
halvåret ti l  fellesskap, undervisning,
casejobbing,  deling og forbønn. Vi  ønsker å
aktivt involvere lederne våre bevegelsene som
skjer i  kirka,  da husgruppene er den viktigste
arenaen vår for disippelsskap og nært fellesskap
i menigheten.

Vi jobber mot et verktøy som gjør det enda mer
tilgjengelig å starte opp nye grupper,  da vi  vet
at mange fler både kunne og ønsker å være med
i grupper.  

Husgruppeledere  i  år har vært:  Helge & Lil leba
Kapelrud, Marit  Barmala,  Trygve & Siv-Maren
Austeng, Leif  Teigland & Janne Frøyland, Monica
& Egil  Rønningstad, Berit  & Sverre Svensen,
Sarah Tøsse,  Stein Ove Horten,  Bente Bjørseth,
Anders & Marianne Eek,  Susanne Sørensen, Eirik
B.  Fjellestad,  Eirik Austeng. 

Vi  per årsskiftet 84 stk  i  voksne husgrupper,
fordelt i  ul ike 12 husgrupper  av forskjell ig form,
antall  og demografi .  Vi  har i  t i l legg 13 deltakere
fordelt i  to grupper i  ungdomsarbeidet.  

HUSGRUPPER
E I R I K  B .  F J E L L E S T A D



Mentorarbeidet går sin gang. Denne tjenesten
skjer hovedsakelig relasjonelt ,  der mentorer
møtes jevnlig med den de følger opp. Vi  har hatt
noen samlinger der vi  gir  input ti l  mentorer i
kirken. Mentorarbeidet vårt blir  lagt merke ti l  i
kirkesamfunnet og i  menighetene byen. Stadig
blir  vi  invitert inn ti l  å dele våre erfaringer.

Vi  har hatt to mentorsamlinger i  2023 for
mentorene i  Hamar Frikirke.  Anders Myklebust &
Janne Frøyland er ledere for mentorarbeidet i
kirka.  25 stk hadde mentor,  det var 22 mentorer i
2023

Vi er  takknemlige for alle som blir  sett ,
disippelgjort og fulgt opp gjennom dette
arbeidet.  Be om  at f lere skal oppleve mentoring
som noe godt og nyttig.  Spesielt  ønsker vi  å se
flere ungdommer få seg mentor.

MENTORING
A N D E R S  M Y K L E B U S T

VEILEDNING
O L A F  E N G S B R Å T E N

Veiledningstjenesten er godt innarbeidet i
menighetslivet og en god avlasting for
pastorene og andre ledere.  Forbederne på
gudstjenestene henviser også folk ti l  veiledning.  
Vi  ser at det er veldig positivt og betryggende å
ha en organisert veiledningstjeneste i
menigheten.  

Det har vært en jevn etterspørsel  etter
veiledning,  både innad i  menigheten og noe fra
mennesker utenfra.  Vi  ser også at veiledningen
fungerer evangeliserende ved at søkende
mennesker ønsker veiledning,  og det blir  et ledd
i at de kommer ti l  tro.  Det har vært godt å ha
såpass mange veiledere og vi  har hatt kapasitet
ti l  å møte behovet.  

Ragnhildur og Olaf Engsbråten er ledere for
Veiledningstjenesten.  Janne Frøyland var
praktisk koordinator fram ti l  august,  da Olaf
overtok da dette ansvaret.  Forespørsler om
veiledning på veiledning@hamarfrikirke.no
sendes videre ti l  Olaf som finner veiledere og
hjelper ti l  med å sette opp avtaler .

Disse 9 har vært veiledere i  2023 :  Bodhild & Jan
Sæthren, Janne & Jon-Arne Frøyland, Bente
Hanssen, Ruth Elaine Sandberg,  Marit  Opøien,
Ragnhildur & Olaf Engsbråten.  

Veilederne arbeider vanligvis sammen to og to.  
Veilederne har egne samlinger med fellesskap,
evaluering og undervisning.  På høsten hadde vi
et kveldsseminar om utfrielse og indre
helbredelse i  menigheten. Etter initiativ fra UIO
ved Jostein Eek har det også vært felleskirkelig
samlinger på Grimerud for folk som er opptatt
av veiledning i  vårt område.

Målet for veiledningstjenesten er å hjelpe ti l
åndelig og menneskelig modning. Vi  kan alle ha
nytte og behov for veiledning.  Vi  vi l  oppfordre
flere ti l  å benytte seg av mulighetene.  Vi  ønsker
at terskelen skal være lav for å søke veiledning.  

M Å L E T  F O R  V E I L E D N I N G S -
T J E N E S T E N  E R  Å  H J E L P E  T I L
Å N D E L I G  O G  M E N N E S K E L I G
M O D N I N G .  V I  K A N  A L L E  H A

N Y T T E  O G  B E H O V  F O R
V E I L E D N I N G .
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Dette året har vi  hatt tre Ladies Unite kvelder.
De siste to kveldene (eventene) besluttet vi  å ha
hjemme i  Frøyland stua og den siste hos
Marianne Sperrud. Det ble fullt  hus,  god
stemning og også nye ansikter dukket opp.

Vi f ikk mye god respons på å ha det i  hjemmene
og ønsker å prøve å legge ti l  rette for det videre,
men er i  Kirkestua når det ikke lar seg gjøre.
Kveldene har bestått av fellesskap, måltid,
vitnesbyrd,  sang, tale og gjøre ære på en eldre.  

Komitéen  er  Line-Mette Teigland, Birgit
Helgheim,  Kjersti  Skjold,  Marianne Sperrud og
undertegnende Janne Frøyland. Vi  deler fra
hverdagslivene våre,  vi  ber -  og lytter t i l  Gud
sammen og lufter tanker og ideer.  

Vi  er takknemlig  for at vi  har så mange gode
og herlige damer i  kirka vår,  i  al le aldre som
både er engasjerte og opptatt av å ta med
nye,  samt bidrar fr ivi l l ig inn i  ulike tjeneste
grener i  kirka vår

Vi ønsker  fortsatt at samlingspunktet vårt
skal være et godt sted å komme ti l  og en
plass å ta med seg nye.  Be gjerne om at vi  alle
blir  ledet ti l  søkende folk som ønsker et sl ikt
treffpunkt sl ik at de kan bli  kjent med Jesus
og finne ti lhørighet i  kirka vår.

LADIES UNITE
J A N N E  F R Ø Y L A N D

B E N T E  V E S T E R Å S

Anna, Emil ,  Unn og Bente starter dagen med en
lovsang og kort bønn før vi  begynner å jobbe med
det praktiske.  Anna og Emil har ansvar for å f inne
lovsang. Vi  serverer kaffe,  te,  vafler ,  frukt.

Medarbiedere:  Unn Gulbrandsen, Anna Eek,  Emil ,
Bente Vesterås.  Anne Børresen,  Ingrid og Bergfinn
Bekkevold stepper inn ved behov.  

Vi  har åpent i  skoleåret ,  torsdager fra kl  12 ti l  14.
Nye kommer,  vi  har hatt 30 gjester et par ganger,
vanligvis 15-20.  Hadde Åpent torsdag i  romjula.  

Vi  ber hver torsdag om at gjestene skal føle seg
sett ,  senke skuldrene og føle at de bare kan
«være» ,  føle seg velkommen.

TORSDAGSKAFFE

V I  B E R  H V E R  T O R S D A G  O M  A T
G J E S T E N E  S K A L  F Ø L E  S E G

S E T T ,  S E N K E  S K U L D R E N E  O G
F Ø L E  A T  D E  B A R E  K A N

« V Æ R E »  
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Det er en fantastisk f lott barneflokk i
søndagsskolen:  95 barn  i  alderen 0 ti l  13 år og ca
halvparten av dem er regelmessig ti lstede.

Søndagsskoleopplegget vårt Awana sine to
hovedpunkter er relasjon og bibel .  Awana er en
god støtte i  forberedelsesfasen og
gjennomføringsfasen av samlingene. En samling
består av tre ledd: andakt,  lek og smågruppe. 

I  år har vi  hatt Awanagrupper for Cubbies (4-5
år)  og Sparks (1 . -4.trinn),  samt samling for 1-3
åringer hver søndag. Awanagruppen T&T
(5.-7.trinn) får t i lbud hver 3.søndag. Den fjerde
søndagen i  måneden er de med som
hjelpeledere på de andre gruppene. 

De yngste  har med seg en forelder,  men møter
et opplegg med fokus på at de er skapt og elsket
av Gud og at Guds ord er sannhet.  Toril  Karstad
har vært en viktig bidragsyter her,  og har
formidlet fra sitt  opplegg "Gud har gjort det -
tenk på det" ,  annenhver søndag. Hun har hatt
disse støttespil lerene med seg;  Marit  Barmala,
Nils Helge Karstad og Anne Gunn Broomfield.

Vi har jobbet fram en trosopplæringsplan  og vi
har startet med navneskilt  på barna.  Vi  ser at
disse har hatt en god funksjon i  relasjons-
byggingen, både under søndagsskolen,  men også
i kirkekaffen etter gudstjenesten.  Det gjør noe
med oss når vi  blir  møtt med navnene våre.  

Disse har vært med: Trygve & Siv Maren Austeng,
Anne Randi Stensrud Ritter ,  Daniel  Bright,  Toril
Karstad,  Marit  Barmala,  Pål VegardFjellestad,
Andine Stellander,  Ingrid Wennersgaard,  Jakob
Eek, Geir Edvin Frøen, Oscar Haug, Anne Marthe
Flugstad, miriam Haldorsen,  Victoria Myklebust,
Espen og Susanne Sørensen, Frøydis Hafredal ,
Maria Søvde,  Eirik Fjellestad,  Eirik Austeng, Li l la
Tram, Anette Haldorsen og Bente Bjørseth.

På flere av samlingene har vi  bare èn leder og
dette er sårbart .  Awana legger opp ti l  at det er
èn "lekemester" ,  gruppeleder(e) og èn andakts-
holder for hver gruppe per søndag. Dette er med
på at vi  al le får brukt oss på det vi  er best på,
f lere får en relasjon ti l  barna,  samt at arbeids-
mengden ikke blir  for stor på enkelt-personer.  Å
gi Jesus ti l  barna,  er et kollektivt ansvar.
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SØNDAGSSKOLEN

Det er veldig gledelig at vi  har mange
småbarnsfamilier i  vår menighet.  Vi  ønsker å
ti lrettelegge sl ik at de kan få ta del i  et godt
fellesskap der varige vennskap kan oppstå og
ekte l iv kan deles,  så troen skal bli  bevart .  

Høsten 2023 startet vi  opp med «Levende tro-
samlinger»,  med mål å gi  foreldrene ti lpassede
verktøy ti l  bruk på hjemmebane, og det å dele
troen med barna.  Hver samling inneholder
disse f ire leddene: motivere,  modellere,
praktisere og utruste.  Vi  har hatt tre sl ike
samlinger i  2023,  som en alternativ del 2 av
gudstjenesten for de aktuelle med familie;
førsteklassefest for førsteklassingene med
foreldre,  samling for 7.  klassingene med
foreldre med temaet:  Hvem vil  jeg være ( inn i
ungdomstiden),  bønnesamling for 2-3-åringene
med foreldre.  Vi  har også fokus på "Levende-
tro" i  dåpssamtalene med dåpsfamiliene.  
Vi  ønsker å utvide dette i  år med en samling i
overgangen fra barnetrinnet ti l  mellomtrinnet
også,  med fokus på bibel .

På hamarfrikirke.no/barn legger vi  ukentlig ut 
hjelp i  å praktisere tro i  hjemmet.

Vi har vært et team som har deltatt i  et
læringsnettverk ,  som kalles "Gi det videre -
neste generasjon",  over tre år .  Det er et arene
der vi  kan søke Gud sammen og legge planer
for strategisk arbeid videre,  og dette opplever
vi  som en styrke inn i  vårt arbeid med barn og
familie.  Ut fra dette nettverket har gode tanker
vokst fram, og vi  håper å se mer frukter av
dette.  Det er så f lott å ha med Sarah Tøsse,
Ruth Elaine og Geir Sandberg som engasjerte
og herlige støttespil lere i  familiearbeidet.  

Jeg er veldig takknemlig  for bønnestøtten fra
Olaf og Ragnhildur!  Anette og jeg bruker en
morgen i  måned med dem. Noe av det viktigste
vi  kan gjøre er å be og velsigne familiene.  

Be om  gode og nære relasjoner i  og mellom
familiene,  og generasjonene.  

FAMILIEARBEID

B E N T E  B J Ø R S E T H

B E N T E  B J Ø R S E T H



Vi har hatt ukentlige ungdomsmøter,  vintertur
ti l  Trysil ,  Get Focused, Togetherfestivalen m.m.
Vi har også månedlige samlinger med Tjeneste-
lederteamet i  FREAK. Vi  har også hatt tre
ungdomsledere  som har jobbet fr ivi l l ig på
kontoret sammen med meg i  2023:  Maria
Brudeli ,  Engel Linnea Samnøen & Kristine Sæves.
Ungdomsmøtene har vært drevet i  stor grad av
ungdommer.  Vi  har også hatt f lere fellesmøter
med de andre menighetene.  

I  2023 har vi  vært i  gjennomsnitt 40 ungdommer
på ungdomsmøtene. 30 ungdomsmøter.  9
fellesungdomsmøter.  Felleskirkelig tur ti l  Get
Focused. Felles Togetherfestival  .  Vintertur med
FREAK. 27 husgruppesamlinger for to grupper.

Tjenestelederteamet :  Alexia Valenzuela,  Eida
Solbraa,  Engel Linnea Samnøen, Esekiel  Skjold,  

Vi  ønsker at Between (5.-7.klasse)  skal være
med på å bevare og utruste barna i  troen. Vi
fokuserer på hygge,  lek og forutsigbarhet.  En
samling består av en icebreaker-lek,  åpen kafè
med brettspil l  og felles lek.  Vi  avslutter med
bursdagsfeiringer og en andakt.

Vi  følger Acta sitt  opplegg “Aldri  alene ” .  Vi
møtes i  kirkekjelleren ti l  vanlig,  men har hatt
et par samlinger ute også.  Nytt fra året er at
Lil la har invitert tweens-gjengen hjem til  seg,
etter skoletid,  ca en gang i  halvåret.  De har fått
middag og bibelundervisning.

Utover våren sendte vi  ut samtaletips og gode
påminnelser ti l  foreldrene gjennom Messenger.
Dette gjaldt blant annet fasen 10-12 åringen er 
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FREAK
A N D E R S  M Y K L E B U S T

BETWEEN
B E N T E  B J Ø R S E T H

Heidi Merete Sandtorp,  Jakob Eek,  Jorunn Ek,
Kristine Sæves,  Liam Bjørseth Horten,  Olivia
Olsen,  Rebecca Bråthen, Maria Brudeli ,  Nora
Myklebust,  Sigrid Eek,  Jenny Elisabeth Skjold,
Andreas Bauge.

Voksne :  Kjersti  Skjold,  Stein-Ove Horten,  Bente
Hanssen, Jon Terje Myklebust,  Olaf & Ragnhildur
Engsbråten,  Oscar Haug, Else Samnøen

Husgruppeledere :  Jakob Eek,  Esekiel  Skjold,
Maria Brudeli ,  Nora Myklebust,  Olivia Olsen

Andre lovsangsledere :  Stein-Ove Horten & Eirik
Sperrud m/ team

Veldig takknemlig  for å se hvordan vi  klarer å
bygge et disippelgjørende felleskap blant
ungdommene. Jeg investerer i  ledere og de
investerer videre i  de yngre.

Be om  at vi  skal se f lere fra andre miljøer f inne
veien ti l  fr ikirken. Mil jøet vårt er utrolig bra for
tiden, må dette bli  et sted for f lere.

inne i ,  og at de først og fremst trenger.
anerkjennelse og kjærlighet,  samt Alexis Lundh
og Fribu sine refleksjonsspørsmål rundt
skjermbruk,  verdier i  mediene,  vennskap.

De voksne  som har vært med er:  Stein-Ove
Horten,  Li l la Tram, Anette Haldorsen og Bente
Bjørseth.  Vi  har også hatt velvil l ige og gode
ungdommer med i  Between: Miriam Haldorsen,
Victoria Myklebust,  Eida Helene Solbraa,  Liam
Bjørseth Horten,  Eliana Brudli ,  Kaleb Frøen,
Joshua Meketa,  Elias Reinemo, Fil ipo
Hategekakimana. 

Vi  møtes annenhver fredag ,  når det ikke er
ferie.  Vi  har hatt 19 samlinger i  2023.  Det
kommer i  snitt  10 tweens per samling.  

Vi  er veldig  takknemlige  for ungdomsgjengen
som viser engasjement på kjøkkenet og i  det
sosiale.  Be gjerne for at tweensa.  I  denne
viktige perioden i  l ivet,  får gode svar på sine
spørsmål om Gud og at de blir  bevart i  troen.



CRUX 
KONFIRMASJON

Konfirmasjonsopplegget for Hamar Frikirke
møtes to timer annenhver uke.  En samling
består av:  Mat,  lek,  kahoot fra forrige gangs
undervisning,  samt om følgende temaer :
Troshistorie,  evangeliet ,  hvordan kan man vite
at det f innes en Gud?,  Sakramentene,
Treenigheten, Gud som Far,  Jesus,  Den Hell ige
Ånd, Bibelen,  Disippelskap, Menigheten &
kirkesamfunn, Bønn & forbønn. Bidragsytere:
Meg, Li l la Tram og Eirik Austeng.  

Konfirmanter 2023 :  Liam Bjørseth Horten,
Eskil  Myklebust,  Victoria Myklebust,  Maria
Eriksrud Berntzen, Aster Weldehana, Åste
Holvik,  Esther Bråthen, Eida Solbraa,  Emilie
Honningdal,  Anastasia Willumsen, Samuel
Konradsen, Jonas Reinemo Johannesen 

13 konfirmasjonssamlinger 1  vintertur ti l  Trysil
med FREAK, 1  konfirmasjonsavslutning på Lazer
tag og pizza Konfirmasjonsgudstjenesten var
lørdag 27 mai 2023 i  Fi ladelfiakirken

Takknemlig  for å kunne følge denne gjengen
gjennom trosspørsmål,  undring og utforsking.
Be om  at de skal fortsette å vokse i  troen på
Gud, at de skal erfare Jesus i  det små og store.

UNGE VOKSNE

Anders Myklebust er leder for unge voksne
arbeidet og har fulgt opp to disippelhus:
Teamhuset:  Li l la Tramm, Kamilla Iversen,
Thea Bjørnbakken, Kristine Sæves.
Lillehammer :  Jonas Frøyland, Bendik
Myklebust,  Henrik Van Walsum

Disippelhusene har hatt ukentlige
disippelsamlinger,  dette går av seg selv.  

Anders Myklebust har besøkt gjengen i
Li l lehammer 3 ganger for å følge opp.
Teamhuset har han vært innom 2 ganger.

Disippelhus  er  noe veldig spennende, be om at
vi  skal kunne se f lere disippelhus både her på
Hamar og andre studentstedet i  Innlandet.

Thea Bjørnbakken har ledet studentmiddag  
19 studentmiddager,  vi  samlet alt  mellom 5-
20stk på disse samlingene. 

Unge voksne arbeidet har l igget nede en stund,
be om at vi  skal klare å bygge opp et nytt
arbeid her som når unge voksne i  området.
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FRIKIRKEN 
INNLANDET

Arbeidet med planting av nye fellesskap går
godt i  Hamar Frikirke.  Status per nå  ser sl ik
ut:  1  team som deltar i  M4 teamprosess.
Teamet ledes av Trygve og Siv Maren Austeng.
Frøydis og Håvard Hafredal ,  Li l la Tramm og
Sandra Iversen er en del av teamet.  Eirik
Austeng er coach og mentor for lederne av
menighetsplatingen.

Hamar Frikirke,  ved Eirik Austeng, leder
arbeidet med M4ready Innlandet .  Nå er det
flere lokale kirker som er involvert i  arbeidet.
Det er 1  deltaker på M4ready i  2023

Parallelt  med alt  dette praktiske arbeidet
jobber menigheten med strategi og
strukturarbeid,  som skal legge ti l  rette for f lere
fellesskap. 

Takk for  at menighetsplanting leder nye
mennesker ti l  tro.  

Be om  at Gud skal kalle f lere mennesker ti l
misjon i  Norge gjennom planting av nye
fellesskap. 

E I R I K  A U S T E N G



TOGETHER

SAMMEN FOR
HAMAR
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CAFÉ UNO
E I R I K  A U S T E N G

Sammen for Hamar er et tverrkirkelig forum som
samler pastorer og ledere ti l  samlinger gjennom
året.  Styret ledes av Anders Myklebust.  

Noen saker som har vært styrebehandlet:
Fellesgudstjenester,  vårt basisdokument,
nettside,  t i ltak rundt tjenester i  byen som vi
jobber tett med: Bibelkveld,  Together,  Cafe UNO,
Bibelen ti l  al le,  m.m, Videre arbeid av Hamar
monitor 1 .0 (undersøkelsen av byen)

Vi har hatt f ire Sammen for Hamar samlinger :
Bibelen ti l  al le,Sommeravslutning,  Hamar
monitor 1 .0,  Movement day m/ Roger Sutton

I 2023 har vi  hatt  to fellesgudstjenester :  
•  26.  mars i  regi av Together festivalen
• 24.  september i  lokalene ti l  Fi ladelfiakirken

Vi hadde 10 ledersamlinger  i  2023.  Disse
samlingene er fokusert på relasjoner og
felleskap. Vi  har ingen agenda utenom det som
ligge på hjertene våre når vi  møtes.  De som har
vært med i  2023 er :   David Aanje,  Eirik Austeng,
Ingar Jensen, Anne-Lene Mabada, Enos Mabada,
Samuel Torres,  Andreas Karstad,  Anders
Myklebust,  Hanne Mette Roås og Rolf  Skavern.  

Det er utrolig spennende å se det som skjer
gjennom undersøkelsen vi  gjør i  byen. Her vi l  vi
få mange muligheter ti l  å bidra med
frivi l l igheten fra menighetene,  vi  spil ler oss en
sentral  rolle i  å nå byen med barmhjertighet.

Vær med å be om visdom for oss ti l  å bevare
enhet og overgivelse ti l  hverandre og Guds ord.

Togetherfestivalen gikk av stabelen 24-26 mars
2023.  Årets tema var «Sabatt»  Daniel
Sæbjørnsen var hovedtaler og Get Focused
bandet hadde lovsangskonsert lørdag kveld.
Lovsang Hamar sto ellers for lovsangen. Eirik
Austeng talte på fellesgudstjenesten.  Vi  var i
Ottestadhallen dette året også.  Vi  var samlet 149
deltagere alt  i  alt  og rundt 800 inkludert barn
på fellesgudstjenesten.  

A N D E R S  M Y K L E B U S T

Etter festivalen har vi  evaluert og startet
planleggingen av neste års festival .  Vi  har
jobbet med å få sektorledere og teamledere på
plass for alle tjenester for festivalen.
Festivalleder har brukt mye tid på å bli  kjent
med ungdomsledere rundt omkring i  regionen. 

Visjonsteam :  Anders Myklebust ( leder) ,  Knut-
Andre Sætrang (Filadelfia) ,  Martin Reinemo
(Hamar Frikirke) ,  Adminteam :  Rakel Geitz
(Filadelfia) ,  Renate S.  Johansen (Filadelfia)
Jonas Klungreseth (Filadelfia) .  Ressursteam:
Jakob Eek (Hamar Frikirke) ,  Leah Korsgården –
(Livets senter) ,  Fi l ip Sæthren (Filadelfia)

TJENESTER UTOVER KIRKEN

2023 har vært det mest «normale» driftsåret på
UNO siden før pandemien og før f lytting ti l  nye
lokaler.  Vi  har hatt normale åpningstider
gjennom hele året.  Sandra Iversen var daglig
leder frem ti l  august.  Julie Holst ble ansatt i
januar og tok over rollen som daglig leder f .o.m.
august i  35% sti l l ing.  Elida Saltvik ble ansatt i
25% sti l l ing i  august.

Vi  har opplevd en gradvis økning  i  ungdommer
som bruker UNO. Hvis man besøker UNO på en
hverdag etter skoletid er kafeen full  av l iv og
ungdom. Vi erfarer for første gang på mange år
at vi  oppfyller visjonen om å være en stue i  byen.

Vi har hatt et sterkt  etterslep på økonomien
pga. pandemien, sterk økning i  utgifter pga
prisvekst og forsinket fakturering av huseier.  Vi
har klart å ta igjen etterslepet,  men har per dags
dato ingen økonomisk buffer .  Gjennom året har
økonomien gradvis bedret seg,  mye pga økte
salgsinntekter.  Vi  har også mottatt en del gaver
og ekstra støtte som har gjort mye. Det gjør at vi
er mer optimistiske økonomisk,  samtidig som
jobben med å sikre økonomien ikke er ferdig.

UNO har meldt seg inn i  LTU (Landsforeningen
for tverrkirkelige ungdomsarbeid) ,  så vi  vi l  motta
statsstøtte for medlemmer og mulighet ti l  å
søke prosjektstøtte.  Styret har bestått av Helen
Sjølie (Frikirken),  Marius Reinsberg
(Hverdagskirka) og Eirik Austeng som styreleder
(Frikirken).  F .o.m. nyttår går Benjamin Lie (Livets
senter)  inn i  styret.  Styret jobber mot å få  nye
styremedlemmer  og ny styreleder på plass så
snart som mulig.  Dette er et stort bønneemne
for oss,  sammen med økonomien.
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ØKONOMI

BUDSJETT
I N N T E K T E R 3.853.960

3.607.000

BUDSJETT
K O S T N A D E R 3.812.029

3.610.321 

BUDSJETT
G I V E R T J E N E S T E 2.004.695

2.000.000

41.931
 -3.321

ÅRSRESULTAT 
BUDSJETT

Hamar Frikirke er et stort spleiselag .  Et lag som
stadig flere blir  en del av,  og en menighet med
både vekst og store ambisjoner.  Vi  ønsker å ha en
åpen, raus og sunn kultur rundt penger og
forvaltning.  Alt vi  har er gitt  oss av Gud, og vi
ønsker å arbeide og forvalte i  t i l l it  t i l  at han
forsørger oss med det vi  trenger når vi  trenger
det.  

Vi  spil ler åpent  om økonomien vår,  og regnskapet
for 2023 blir  lagt åpent ut i  forbindelse med
årsmøtet vårt .  Vi  har vært gjennom et tøffere år
økonomisk enn på lenge i  2023,  noe bunnlinjen i
år bærer preg av.  Vi  har samtidig fått mer inn i
givertjeneste og gaver enn noen gang. 

Utfordringen  og de ekstra kostnadene i  år har
primært skyldtes økte kostnader i  renter og
strøm. Vi har brukt mindre på en del andre
områder,  og har også stått over et av våre
kvartalsmessige avdrag på lån.  

Vi  har budsjettert underskudd i  år ,  og landet l itt
omtrent der vi  så for oss.  40K i  budsjetterte
studiemidler kom rett etter nyttår ,  så det gjør at
underskuddet ser noe større ut.  Men vi  ønsker
ikke å ha et underskuddsbudsjett og trenger sårt
å øke l ikviditeten vår.  

E I R I K  B .  F J E L L E S T A D

Et annet grep vi  har gjort dette året er at jeg gikk
ned fra 50% til  30% still ing  i  september.  I  det
momentet har vi  satt bort mer av regnskaps-
arbeidet vårt t i l  vårt regnskapsfirma Accountor.

Det positive  i  økonomien har vært en vil l ighet fra
mange ti l  å strekke dere langt i  gaver ti l  oss,  samt
mange ekstra gaver i  juni og desember.  Vi  turte
ikke budsjettere med 2,1M i  gaver i  år ,  men vi
endte faktisk med den summen. Den jevnt økende
givertjenesten hos oss er også et godt signal for
banken vår,  og gir  oss spil lerom for fremtiden. 

Kollektene  hver søndag hos oss går i  al l  hovedsak
uavkortet ti l  formål utenfor oss selv.  I  år igjen
havnet denne summen på godt over 400 000,-  kr
totalt .  Det er stort å få være med å velsigne både
store og små arbeid og organisasjoner utenfor oss
selv på denne måten. MAF, Åpne Dører og vår faste
“Julegave ti l  nød” er kollekter med spesielt  stor
givervil je.  

Vi  sl iter generelt med lav l ikviditet ,  og årets
underskudd hjelper ikke.  Vi  er samtidig velsignet
med en støttende givergruppen som ofte
responderer godt når vi  ber om en hjelpende
hånd. Det kommende året ønsker vi  å enda større
grad engasjere nye givere,  og se at den økende
mengden mennesker som kaller Hamar Frikirke for
sin menighet også blir  med på spleiselaget.  

Takk for till iten  og trofastheten i  de faste
månedlige gavene ti l  oss og arbeidet vi  gjør.  
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3.731.487
3.526.000

3.842.138
3.583.064 

2.099.577
2.000.000

-110.651
 -57.064

BUDSJETT
K O L L E K T  T I L  E K S T E R N E  F O R M Å L 442.878

300.000
423.287
300.000


